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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НИЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛОМОНОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я ЖЕ Н И Е 
от «24»  июля 2014 года                                                               № 48
	О внесении изменений в распоряжение местной администрации МО Низинское сельское поселение от 13.04.2011 года № 19 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»


Рассмотрев представление  прокуратуры Ломоносовского района от 18.06.2014 года № 07-64-14 и в соответствии со ст. 29 Конституции Российской Федерации и ст. 2  Федерального закона от 27.07.2006 года  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»:
1. Ввести в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» пункт 11.1 «Порядок ознакомления участников заседания с материалами, поступившими в комиссию».
2. Изложить пункт 11.1 Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в следующей редакции:
«Порядок ознакомления участников заседания с материалами, поступившими в комиссию:
11.1.1. С момента поступления в комиссию материалов, секретарь в пределах своих полномочий, осуществляет прием поступающих в Комиссию материалов, их регистрацию, учет и хранение. Для учета представлений, обращений и заявлений, поступающих на рассмотрение Комиссии, секретарем Комиссии ведется специальный журнал. Кроме того, секретарем Комиссии на поступившем представлении, обращении и заявлении ставится отметка о его поступлении регистрационным штампом, где указываются дата поступления и входящий номер.

11.1.2. Документами, подлежащими обязательной регистрации, учету и хранению в Комиссии и реагированию на них, являются:
а) представление руководителя органа местного самоуправления муниципального образования вместе с материалами проверки;
б) заявления и ходатайства муниципального служащего (бывшего муниципального служащего);
в) представления, заявления и ходатайства членов Комиссии;
г) ходатайства заинтересованных физических и юридических лиц.
11.1.3. Секретарь Комиссии уведомляет председателя комиссии и ее членов о поступлении материалов, организовывает ознакомление с ними;
11.1.4. Секретарь Комиссии осуществляет ознакомление муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя и других заинтересованных лиц с полномочиями Комиссии, правами и обязанности ее членов и сторон, персональным составом Комиссии, порядком и сроками обжалования обязательного решения Комиссии.
11.1.5. Секретарь Комиссии знакомит муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (соответствующему должностному лицу), и с результатами ее проверки. 
 11.1.6. В процессе ознакомления каждый участник предстоящего заседания комиссии может делать выписки из материалов в любом объеме и снимать копии документов, за исключением документов конфиденциального характера, составляющих коммерческую, банковскую, налоговую или личную тайну. 
11.1.7. По окончании ознакомления с материалами, поступившими на рассмотрение комиссии, ее секретарь выясняет у каждого лица, с ними ознакомившегося, какие имеются ходатайства, заявления и замечания и разъясняет каждому участнику в соответствии с его статусом его права и обязанности, порядок работы комиссии и принятия ею решения по материалу. 
11.1.8.  секретарь комиссии, полученные по результатам ознакомления с материалами, поступившими на рассмотрение комиссии, ходатайства и заявления, приобщает к материалам проверки и представляет их председателю комиссии для принятия по ним решения».
3. Ввести в  Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» пункт 23.1 «Порядок отмены решений комиссии».

4. Изложить пункт 23.1 Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в следующей редакции:
«Порядок отмены решений Комиссии:

23.1.1 При принятии Комиссией решений рекомендательного характера их обжалование возможно руководителю, ее создавшему (главе местной администрации), который самостоятельно принимает окончательное решение.
23.1.2. При принятии Комиссией обязательного решения руководитель (глава местной администрации) не может повлиять на изменение уже принятого решения без обращения в суд:
а) обжалование и отмена обязательных решений Комиссии по вопросам дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в подобной организации возможны лишь в порядке, предусмотренном Законом РФ "Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан", в порядке и по правилам гражданского судопроизводства.

б) для защиты интересов бывшего государственного (муниципального) служащего с исковым заявлением в суд может обратиться он сам или его представитель либо обратиться с заявлением в органы прокуратуры, которые при осуществлении надзора за законностью соблюдения законодательства о государственной (муниципальной) службе для защиты его прав тоже могут направить исковое заявление в суд.

23.1.3. Основания для отмены решения Комиссии:

а) рассмотрение материалов дела и принятие решения Комиссией в незаконном составе (не соответствующем требованиям федерального и/или регионального законодательства о государственной (муниципальной) службе и/или Положению о Комиссии);

б) рассмотрение поступивших в Комиссию материалов в отсутствии кого-либо из участвующих в деле лиц, не извещенных надлежащим образом о дате и месте заседания Комиссии;
в) случаи, когда в процессе ее заседания не выяснены все обстоятельства, имеющие значение для принятия решения (вопросы, связанные с предшествующей государственной (муниципальной) службой обратившегося лица и деятельностью коммерческой или некоммерческой организации при заключении между ними трудового или гражданско-правового договора).
5. Ввести в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» пункт 6.1 «Порядок вывода членов комиссии из ее состава».

6. Изложить пункт 6.1 Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в следующей редакции:

«Порядок вывода членов комиссии из ее состава:

6.1.1 Основания для вывода членов комиссии, не замещающих должности государственной (муниципальной) службы, из ее состава:
 а) личное письменное заявление на имя главы местной администрации о выходе из состава Комиссии в силу различных обстоятельств субъективного и объективного характера;

б)  увольнение с государственной (муниципальной) службы;

в)  перевод в другой орган государственной власти (орган местного самоуправления);

г) перевод государственного (муниципального) служащего на другую должность в том же органе, связанный с утратой им его должностного статуса, послужившего основанием его включения в состав Комиссии по должности;

д) совершение им правонарушения, связанного с несоблюдением требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов.

6.1.2. Основания для вывода членов комиссии,  не замещающих должности государственной (муниципальной) службы, из ее состава:

а) личное письменное заявление на имя главы местной администрации о выходе из состава Комиссии в силу различных обстоятельств субъективного и объективного характера;
б) письменная информация председателя или секретаря Комиссии об уклонении члена Комиссии от работы в ее составе, представленная руководителю органа, сформировавшему Комиссию, либо мотивированное решение Комиссии о выводе из ее состава соответствующего члена по данному основанию;

в) информация о его поступлении на государственную или муниципальную службу, то есть утрата им статуса независимого эксперта, представителя общественности, если он представлял в Комиссии научное или образовательное учреждение либо общественную организацию;

г) утрата гражданства Российской Федерации и/или получение им иностранного гражданства в силу положений федерального законодательства о деятельности общественных органов (общественных палат и комиссий);

д) осуждение его за совершение преступления после вступления приговора в законную силу или решения о применении к нему принудительных мер медицинского характера;
е) достоверные сведения о выходе его из состава общественной или профсоюзной организации, которая его рекомендовала в состав Комиссии, либо ликвидация или реорганизация в форме разделения этой организации, в связи с тем, в результате таких обстоятельств, член Комиссии утратил свой статус, необходимый для пребывания в ее составе.

6.1.3. В качестве самостоятельного основания вывода члена Комиссии, не замещающего должности государственной (муниципальной) службы, из ее состава является вступившее в законную силу судебное решение о признании его недееспособным или ограниченно дееспособным.
6.1.4 Решение о выводе членов Комиссии из ее состава независимо от оснований должно приниматься на заседании Комиссии путем голосования, а оформляться ее решением. 
6.1.5.  При принятии решения о выводе из состава комиссии ее председателя или секретаря, а равно независимого эксперта, на заседании должна быть представлена и обсуждена новая кандидатура на замещение вакантной должности для эффективного исполнения возложенных на Комиссию задач по рассмотрению поступающих на рассмотрение материалов.
6.1.6. Вывод члена Комиссии из ее состава должен осуществляться принятием правового акта руководителя органа государственной власти или органа местного самоуправления, образовавшего Комиссию, о внесении изменений в ее состав.

6.1.7. О принятом руководителем органа государственной власти или органа местного самоуправления решении о выводе из состава Комиссии письменно уведомляются бывший член Комиссии, члены Комиссии и другие заинтересованные лица (научные организации, образовательные учреждения среднего, высшего или дополнительного профессионального образования, общественные и профсоюзные организации, которые его рекомендовали в состав Комиссии).
7. Настоящее распоряжение опубликовать (обнародовать) на официальном сайте МО Низинское сельское поселение.
8. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы местной администрации

МО Низинское сельское поселение                                            Е.В. Клухина

